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 بسم الله الرحمن الرحيم

 2991قانون تنظيمات أصحاب العمل لسنة 

(12/1/2991) 
 الأول  الفصل

 أحكام تمهيدية

  

  .اسم القانون
   

  " .1992قانون تنظيمات أصحاب العمل لسنة " يسمى هذا القانون ،   ـ1
  تفسير
   

  1:هذا القانون ، ما لم يقتض السياق معنى آخر  فى  ـ2
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يقصد به الإتحاد العام لأصحاب العمل القـومى المكـون               "الإتحاد العام"
تحـــاد الغـــرف الصـــناعية  مـــن إتحـــاد الغـــرف التجاريـــة وا 

ت تحاد الولايات ،وا     حاد الغرف الزراعية وا 
تحـــــاد الغـــــرف                "اتحـــــاد الغـــــرف" يقصـــــد بـــــه إتحـــــاد الغـــــرف التجاريـــــة وا 

تحــــــاد الغــــــرف الزراعيــــــة علــــــى المســــــتوى  الصــــــناعية وا 
  الإتحادى ،

يقصــد بــه إتحــاد أصــحاب العمــل بالولايــة والــذى يتكــون                "إتحــاد الولايــة"
  ف الفرعية بالولاية ،من الغـرف والغر 

يقصد به الإتحاد العـام لاصـحاب العمـل واتحـاد الغـرف                     "التنظيم"
التجاريــــــة واتحــــــاد الغــــــرف الصــــــناعية واتحــــــاد الغــــــرف 

  الزراعية والغرف الفرعية والشعب،

يقصــد بهــا الســلطة العليــا فــى التنظــيم والتــى تتكــون مــن           "الجمعيــة العموميــة"
  ع أعضائه أو ممثليهم ،جمي

يقصـــد بهـــا التنظـــيم الـــذى يتفـــرع عـــن الغـــرف الفرعيـــة                      "الشـــعبة"
  ويضــم أصــحاب العمــل فــى نوعيــة محــددة مــن النشــاط

 الإقتصادى ، 

يقصد به كل شخص يقوم بنشاط إقتصادى فى مجـال               "صاحب العمل"
قـر عمـل أو إدارة التجارة أو الزراعة أو الصـناعة ولـه م

  عمل مرخص بهما ،

الـــذى يضـــم أصـــحاب العمـــل فـــى   يقصـــد بهـــا التنظـــيم                     "الغرفـــة"
منشط إقتصادى أيـا كـان نوعـه علـى مسـتوى الولايـة أو 

  المحلية أو المدينة حسبما يقرره النظام الأساسى ،

ع عــــن الغرفـــة ويضــــم يقصــــد بهـــا التنظــــيم الـــذى يتفـــر               "الغرفـــة الفرعيـــة"
ـــــــرع أو جـــــــزء مـــــــن المنشـــــــط  ـــــــى ف أصـــــــحاب العمـــــــل ف

  الإقتصادى ،

يقصـد بهـا اللجنـة التمهيديـة للشـعبة أو " اللجنة التمهيديـة أو مجلـس الإدارة التمهيـدى"
ـــس الإدارة التمهيـــدى  ـــة أو مجل ـــة أو الغرف ـــة الفرعي الغرف

  لاتحاد الغرف أو إتحاد الولاية أو الإتحاد العام ،

يقصــد بهــا اللجنــة المنــاط بهــا قيــادة الغرفــة أو الغرفــة               "تنفيذيــةاللجنــة ال"
  ،  الفرعية أو الشعبة

ـــه اللجنـــة المنـــاط بهـــا قيـــادة إتحـــاد الغـــرف أو               "مجلـــس الإدارة" يقصـــد ب
  إتحاد الولاية ،

العــــام بهــــا قيــــادة الإتحــــاد   يقصــــد بــــه اللجنــــة المنــــاط         "مجلــــس الإدارة العــــام"
  لأصحاب العمل ،



يقصد به مسجل عام تنظيمات العمل المعـين بموجـب                "المسجل العام"
 1..2من قانون نقابات العمـال لسـنة  27أحكام المادة 

،  
  2. يقصد به وزير العدل                      "الوزير"

   

  .إستثناء
   

للشـركات العامـة   والمصالح الحكومية ، على أنه يجوز  يستثنى من أحكام هذا القانون الوزارات      (1)     ـ3
والمؤسسـات والهيئـات العامـة الانتسـاب لعضـوية   1925المسجلة وفقاً لقـانون الشـركات لسـنة 

  .تنظيمات أصحاب العمل
  ( .1)الوزير بموجب لائحة يصدرها شروط الانتساب المشار اليه فى البند   يحدد     (2)

   
   
   
   

  

 الثانى  الفصل

 التنظيمات  أهداف

  

 .أهـداف التنظيمات  
   

  :تنظيمات أصحاب العمل باعتبارها تنظيمات إتحادية ودائمة ومستقلة وديمقراطية الى   تهدف  ـ4
للعلاقات الودية بين طرفى الإنتاج ، العمال   طيب  العمل على خلق مناخ      (أ)

وأصحاب العمل ، أو بين أصحاب العمل أنفسهم أو بينهم وبين السلطات 
  المختصة بالدولة بغرض دفع عجلة النمو والتطور الإقتصادى ،

الخطط   العمل على رفع مستوى أعضائها والدفاع عن حقوقهم فى حدود     (ب)
ة العامة لإقتصاد الدولة وتشجيعهم للعمل على زيادة والبرامج الإقتصادي

الإستثمار والتوسع فى مناشطهم الإقتصادية بإنشاء مشاريع جديدة فى 
  شتى المجالات ،

بالدراسات والبحوث الإقتصادية والعلمية فى كافة المجالات   النهوض     (ج)
قامة المعارض    والأسواقودعم أبحاث تطور الصناعة والتجارة والزراعة وا 

  داخل السودان وخارجه بغرض الدعاية والترويج للمنتجات الوطنية ،

البرامج   خطط  مشاركة الجهات الرسمية فى الدولة فى وضع وتنفيذ      (د)
بمصالح   الإقتصادية والمساهمة فى المسائل والأمور التى تتصل

  ،  أصحاب العمل كل فى مجال إختصاصه
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يزاولها     الإقتصادية التى   لاقيات ممارسة المناشطلأخ  وضع ضوابط    (هـ)
حقوقهم وضمان حماية المواطنين   أعضاء التنظيمات بما يكفل حفظ

 .والمصالح العامة 
   

  

 الفصل الثالث

 مشروعية النشاط

  .مشروعية النشاط
  ذه مـن وسـائل لتحقيـقيكون نشاط تنظيمات أصحاب العمل مشروعاً بالنسـبة إلـى كافـة مـا تتخـ       (1)     ـ5

التى أنشئت مـن أجلهـا وفقـاً لأحكـام هـذا القـانون ونظمهـا الأساسـية والا   والأغراض  الأهداف
أى مســئولية مدنيــة أو جنائيــة الا فيمــا يتعلــق بالنشــاط الــذى يشــكل   النشــاط  يترتــب علــى هــذا

  .جريمة وفقا للقوانين السارية 
على أى فعل يرتكبه أحد   سئولية مدنية أو جنائية تترتببأى م  (1)لا تخل أحكام البند      (2)

  .بحقوق التنظيم   أعضاء التنظيمات أو موظفيها يؤدى الى إلحاق ضرر
   
   

   
  

 الرابع  الفصل

  البنيان الداخلى

   

  .تكوين البنيان الداخلى
  :يتكون البنيان الداخلى لتنظيمات أصحاب العمل من      (1)  ـ6

 –الغرف المتخصصة والغرف التابعـة لــه والغــرف الفرعــية المتفــرعة عنــها إتحاد ( ا)
  ، -ان وجدت  -  والشـعب المخـتلفة –ان وجدت 

  إتحاد أصحاب العمل بالولايات ،  (ب)

  .إتحاد عام أصحاب العمل   (ج)
ل منها وفقاً تكتسب تنظيمات أصحاب العمل الشخصية الإعتبارية من تاريخ اكتمال تكوين ك      (2)

  .لأحكام هذا القانون واللوائح الصادرة بموجبها 
   

   

  الغرف القومية  إتحادات

   

تحـاد   تتكون إتحادات الغرف لأصحاب     (1)     ـ7 العمل على المستوى القومى من إتحاد الغـرف التجاريـة وا 
تحاد الغرف الزراعية   .الغرف الصناعية وا 

ب لائحة يصدرها الفئات المكونة لكل من الاتحادات المنصوص عليها فى الوزير بموج  يحدد     (2)
  ( .1)البند 

   



  .الداخلية للتنظيمات الأجهزة
   

يكون لإتحاد الغرف المتخصصة جمعية عموميـة تتكـون مـن ممثلـى الغـرف       (أ)                (1)      ـ8
 ددة فى النظام الأساسى للإتحاد التابعة له يختارهم مجلس الإدارة وفقا للنسب المح

  كما يكون له مجلس إدارة يتكون وفقا لما يحدده النظام الأساسى ،                                      

يكون للغرفة جمعية عمومية تتكون مـن جميـع أعضـائها أو ممثلـى الغـرف       (ب)
ـــة  ـــة للغـــرف الفر  -ان وجـــدت –الفرعي عيـــة حســـب تختـــارهم اللجـــان التنفيذي

  النســـب المحـــددة فـــى النظـــام الأساســـى ، كمـــا يكـــون للغرفـــة لجنـــة تنفيذيـــة
تتكـــون وفقـــاً لمـــا يقـــرره النظـــام الأساســـى لإتحـــاد الغـــرف والقواعـــد الداخليـــة 
للغرفــة كمــا يحــدد النظــام الأساســى كيفيــة تكــوين الجمعيــة العموميــة للغرفــة 

  الفرعية،

مــن جميــع أعضــائها كمــا تكــون لهــا  يكــون للشــعبة جمعيــة عموميــة تتكــون      (ج)
لجنــة تنفيذيــة تتكــون وفقــا لمــا تقــرره القواعــد الداخليــة للغرفــة التــى تتبــع لهــا 

  .الشعبة
يكون لإتحاد أصحاب العمل فى الولايات جمعية عمومية تتكون من ممثلى الغرف والغرف      (2)

سب التى يحددها العمل بالولاية وفقا للن  والمتخصصة لأصحاب -إن وجدت –الفرعية 
النظام الأساسى لإتحاد الولاية كما يكون لها مجلس إدارة يتكون وفقا لما يقرره النظام 

  3. الأساسى
ممثلى إتحادات  يكون للإتحاد العام لتنظيمات أصحاب العمل جمعية عمومية تتكون من      (3)

الغرف القومية إضافة لممثلى إتحادات أصحاب العمل بالولايات وذلك وفقا للنسب المحددة 
فى النظام الأساسى للإتحاد العام ، كما يكون له مجلس إدارة عام يتكون وفقا لما يقرره 
  .النظام الأساسى 

   

   

   

   

  

 الخامس  الفصل

 إدارة التنظيمات

  .اللوائحالنظام الأساسى و 
ــ 9 تحــاد      (1)ـ تحــاد الولايــة وا  مــع مراعــاة أحكــام هــذا القــانون واللــوائح الصــادرة بموجبهــا يكــون لدتحــاد العــام وا 

  :الغرف نظام أساسى يتضمن على وجه الخصوص البيانات والمسائل الآتية 
  إسم الإتحاد وعنوانه ومقره،  (أ) 

  تاريخ التكوين ،  (ب)

  أنشئ من أجلها ،التى   الأغراض  (ج)

  اكتساب العضوية وحالات فقدها ،  شروط  (د)

  واجبات الأعضاء وحقوقهم ،( هـ)
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  تكوين الجمعية العمومية واجتماعاتها الدورية والطارئة وصلاحياتها ،  (و)

  تكوين مجلس الإدارة العام أو مجلس الإدارة واجتماعاته ،  (ز)

و مجلـــس الإدارة للإنعقـــاد بصـــفة عاديـــة أو طريقـــة دعـــوة مجلـــس الإدارة العـــام أ( ح)
  طارئة وسلطات الضباط الثلاثة وواجباتهم ،

تحـــاد الغـــرف   (ط) ـــة وا  تحـــاد الولاي ـــان كيفيـــة تنظـــيم العلاقـــة بـــين الإتحـــاد العـــام وا  بي
  والغرف الفرعية والشعب ،

ستثمارها ،  (ى)   مصادر الأموال وحفظها وكيفية التصرف فيها وا 

  تحصيلها والإعفاء منها ،  وكيفية  اكات ورسم الدخولتحديد الاشتر   (ك)

جـــراءات المراجعـــة واســـتلام العهـــد وبيـــان بـــدء ونهايـــة الســـنة   إعـــداد  (ل) الموازنـــة وا 
  المالية ،

  تعديل النظام الأساسى ،  طريقة  (م)

  .إجراءات حل التنظيم   (ن)
المــذكورة   تتضـمن البيانــات والمسـائليجـب علــى الغـرف والغــرف الفرعيـة أن تضــع قواعـد داخليــة    (2)

  ( .1)فى البند 
   

 .الإنتخابية  الدورة   
   

  .تكون دورة إنتخابات تنظيمات أصحاب العمل لمدة أربع سنوات ( 1)  ـ.11
  .يحدد الوزير بموجب لائحة يصدرها بداية الدورة الإنتخابية ونهايتها ( 2)        
   

  .الجمع بين عضوية التنظيمات
   

لصاحب العمل الذى يعمل فى أكثر من مجال نشاط إقتصادى مما يقع تحـت عضـوية   يجوز        (1)   ـ11
أكثـر مـن اتحــاد غـرف واحــد أن يجمـع بــين عضـوية هــذه الاتحـادات شــريطة ألا يتقلـد عضــوية 

  .اكثر من مجلس واحد 
مثـــل الشـــركة العامـــة أن يتقلـــد عضـــوية الإنتســـاب المحـــددة بموجـــب أحكـــام اللائحـــة لا تبـــيح لم      (2)

  .عضوية مجلس الإدارة 
   

   

  .الجمعية العمومية  دعوة
   

أن تـدعو الجمعيـة   يجب على مجلس الادارة العام وعلى مجلـس الإدارة وعلـى اللجنـة التنفيذيـة      (1)     ـ12
لـــه أو التنظيمـــات التابعـــة   العموميــة للإنعقـــاد بصـــفة غيـــر عاديـــة اذا طلـــب ذلـــك نصـــف عـــدد

  .نصف عدد أعضائه
  التى ينص عليها النظام الأساسي للتنظيم  وفقاً للإجراءات  (1)تتم الدعوة الواردة فى البند       ( 2)

  .المعنى 
   



  .النشاط  تجميد
   

لمجلس ادارة اتحاد الغـرف أن يصـدر قـراراً بتجميـد نشـاط أى مـن الغـرف التابعـة لـه إذا   يجوز        (1)   ـ13
أى مخالفــــة لأحكـــام النظــــام الأساســـى للإتحــــاد أو قواعــــدها   رتكبـــت اللجنــــة التنفيذيـــة للغــــرفا

أعلـى فـى الاتحـاد ، علـى   الداخلية أو إذا رفضت الالتزام بقرارات مجلس الادارة أو أى جهـاز
أن يقـــوم المجلـــس فـــى هـــذه الحالـــة بـــدعوة الجمعيـــة العموميـــة للغرفـــة للإنعقـــاد للنظـــر فـــى أمـــر 

لا أعتبـر قـرار التجميـد كـأن لـم المخالفة  خلال شـهرين إثنـين مـن تـاريخ صـدور قـرار التجميـد وا 
  .يكن 

أى من لجان التنظيمات اذا ارتكبت   نشاط  بتجميد  قراراً   العام أن يصدر  للمسجل  يجوز      (2)
م تلك اللجان أى مخالفة لأحكام هذا القانون أو اللوائح الصادرة بموجبها أو لأحكام النظا

الأساسى للتنظيم ، ويجوز له فى هذه الحالة أن يأمر بعقد الجمعية العمومية للتنظيم تحت 
  .إشراف الجهة التى يحددها فى الأمر 

   

  .العضوية
لكل صاحب نشاط   الزامياً  –إن وجدت  -يكون الانضمام لعضوية الغرفة أو الغرفة الفرعية أو الشعبة       ـ14

ويترتب على ذلك وجوب القيام بالإجراءات التى   أو أعتبارياً   طبيعياً   اقتصادي سواء كان شخصاً 
رسوم الدخول والاشتراك حسب النظام الأساسى أو القواعد الداخلية   يتطلبها التسجيل بما فى ذلك سداد

 .4  
   

  .عضاءالأ  فصل
   

فصــل أى عضــو مــن الغرفــة أو الغرفــة الفرعيــة أو الشــعبة بحســب الحــال الا بموجــب   لا يجــوز       (1)   ـــ15
قــرار يصــدر مــن اللجنــة التنفيذيــة المختصــة ، علــى أن يكــون ذلــك بأغلبيــة ثلثــى الحضــور فــى 

ليـة للتنظـيم اجتماع قانونى وبعد محاسبة العضـو أمامهـا علـى الوجـه المقـرر فـى اللائحـة الداخ
  .المعنى 

الحق فى الاستئناف للجمعية العمومية ( 1)يكون لمن صـدر قرار بفصله وفقا لأحكام البند       (2)
المختصة بوساطة اللجنة التنفيذية والتى يجب عليها عرض الاستئناف فى أول اجتماع 
  .للجمعية العمومية 

بحسب الحال   لمجلس الإدارة العام ولمجلس الإدارة وللّجان التنفيذية  يجوز  (أ)               ( 3)
 أى من أعضائها فى اللجنة فحسب اذا ارتكب   أن تصدر قراراً مسبباً بإسقاط عضوية

ة ، على العضو ما يبرر ذلك وفق أحكام النظام الأساسى أو اللائحة الداخلي                        
  أن يصدر القرار بأغلبية ثلثى الحضور فى إجتماع قانونى ،

أن يستأنف ذلك القرار ( أ()3)لمن صدر ضده قرار وفقا لأحـكام البنـد   يجوز  (ب)
أمام الجمعية العمومية بوساطة اللجنة المختصة على أن يعرض طلبه فى 

 أول 
َ  العمومية ويكون قـرارها نها  اجتماع للجمعية         .ئياً
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 السادس  الفصل

  الأحكام المالية

  

  .تحديد الاشتراكات والموارد المالية
  :تتكون مالية تنظيمات أصحاب العمل من       (1)   ـ16
  رسم الدخول لعضوية الغرف والغرف الفرعية والشعب،  (أ)

الفرعية أو فى اللائحة الداخلية للغرفة أو الغرفة   الاشتراك المنتظم المحدد  (ب)
  الشعبة،

  حصة اتحاد الغرف المحددة فى نظامه الاساسى من مالية الغرف التابعة له ،  (ج)

  حصة اتحـاد الولاية من مالية التنظيمات المكونة له ،  (د)

العام من مالية إتحادات الغرف المكونة له إضافة لحصته من   حصة الإتحاد( هـ)
  إتحادات الولايات ،

  م الدمغة التى يصدرها الاتحاد العام ،عائد رس( و)

  .أى مورد قانونى يوافق عليه المسـجل العام( ز)
الحصة المقرر سدادها لأى تنظيم بموجب أحكام النظام الاساسى أو اللوائح الداخلية من مالية      (2)

  5. أى تنظيم أدنى منه ، تكون واجبة السداد فى المواعيد المحددة 
    

 .تجميد العضوية 
  

بحسب الحال أن يصدر قراراً   الادارة واللجنة التنفيذية  لكل من مجلس الادارة العام ومجلس  يجوز    ـ17
الحصة المقررة    عضوية أى من التنظيمات المكونة له ووقف نشاط لجنته إذا فشلت فى تسديد بتجميد

  لها انذار مكتوب قبل شهرين من تاريخ  عليها لمدة عام كامل دون عذر مقبول شريطة أن يصدر
إصدار القرار ، فان لم تستجب اللجنة المعنية التى أوقف نشاطها يجب رفع الأمر للمسجل العام 

 .جبها لاتخاذ ما يراه مناسباً وفقا لأحكام هذا القانون واللوائح الصادرة بمو 
  

 .مراجـعة الحسابات 
   

ــ18 يجــب علــى أمــين المــال فــى مجلــس الإدارة العــام أو مجلــس الإدارة أو اللجنــة التنفيذيــة أن يقــدم      (1)    ـ
للجنة بياناً عن الموقف المالى للتنظيم ، فى الأوقات التـى يحـددها النظـام الأساسـى ، أو بنـاءً 

لتــــى تســــلمها وأوجـــه الصــــرف المختلفــــة ويقــــدم علـــى طلــــب مــــن اللجنـــة يوضــــح فيــــه الأمـــوال ا
  .المستندات التى تؤيد ذلك 

  .يجب أن يراجع أموال التنظيمات دورياً مراجعون يعتمدهم المسجل العام      (2)
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ــــى أمــــوال التنظيمــــات للتأكــــد مــــن ســــلامة   يجــــوز     (3) للمســــجل العــــام أن يجــــرى تفتيشــــاً دوريــــاً عل
ا ويجـــب علـــى اللجـــان المعنيـــة أن تقـــدم لـــه جميـــع المســـتندات الاجـــراءات الماليـــة المتبعـــة فيهـــ

 . والبيانات التى يطلبها 
يكــــون مرتكبــــاً مخالفــــة لأحكــــام هــــذا القــــانون كــــل شــــخص يخفــــى أو يحــــاول أن يخفــــى أى مــــن      (4)

ـــد  ـــات المنصـــوص عليهـــا فـــى البن ـــي  الـــذى ( 3)المســـتندات أو البيان أو يعرقـــل إجـــراءات التفت
  .  يجريه المسجل العام

يجـــب علـــى المســـجل العـــام أن يتخـــذ الاجـــراءات القانونيـــة فـــى مواجهـــة كـــل شـــخص ثبـــت لديـــه      (5)
  .تلاعبه فى أموال أو ممتلكات التنظيمات أو حولها لمنفعته الشخصية

يجب على التنظيمات أن تقدم للمسجل العام صوراً مـن الموازنـات المراجعـة وفقـا لأحكـام البنـد       (6)
  .ضها على الجمعية العمومية للتنظيمبعد عر ( 2)

   

  .تقديم البيانات
   

أن ترسل تقريراً سنوياً للمسجل   يجب على مجلس الإدارة العام أو مجلس الإدارة أو اللجنة التنفيذية      ـ19
للتنظيم والتعديلات التى أجريت على عضويتها وبيان الإجراءات   الحقيقية  العام توضح فيه العضوية
  .ى أدت إلى ذلك وأى تعديلات أخرى فى عنوان التنظيم أو مقره أو هيكله الت

  

 السابع  الفصل

  التمهيدية  نشأة التنظيمات وتكوين اللجان

  

  .تكوين مجلس الإدارة التمهيدى لاتحاد الغرف القومية 
 7عليهــا فــى المــادة يختــار أصــحاب العمــل الــذين يكونــون أيــاً مــن اتحــادات الغــرف المنصــوص       (1)   ـــ.21

مجلس إدارة تمهيدى تمثل فيه الغرف القطاعية أو النوعية التابعة للاتحاد ليقوم بوضع النظـام 
  .الأساسى لاتحاد الغرف واجازته 

أن يتقدم بطلب الى   (1)يجب على مجلس الإدارة التمهيدى المكون وفقاً لأحكام البند      (2)
تاريخ تكوينه لتسجيل الاتحاد على أن يرفق معه  المسجل العام خلال تسعين يوماً من

  :المستندات الآتية 
ثـلاث نســخ مــن النظــام الأساسـى لاتحــاد الغــرف موقعــاً علـى احــداها مــن جميــع   (أ) 

   أعضاء مجلس الادارة التمهيدى ،
قائمة بأسماء أعضاء مجلس الإدارة التمهيدى ووظائف كل مـنهم فـى المجلـس   (ب)

،  
  سماء الغرف التابعة للاتحاد وعنوان كل منها ،قائمة بأ  (ج)

ان ) قــوائم بأســماء أعضــاء اللجــان التمهيديــة للغــرف والغــرف الفرعيــة والشــعب   (د)
  ( .وجدت

أن يحرر إيصالًا   (2)يجب على المسجل العام عند تسلمه للطلب الموضح فى البند       (3)
  .بالإيداع وشهادة بمجلس الإدارة التمهيدى



على مجلس الادارة التمهيدى أن يعلن عن قيام إتحاد الغرف والغرف التابعة له فى   يجب      (4)
المجلس   الايداع وشهادة  استلامه لايصال  إحدى الصحف اليومية خلال شهر من تاريخ

  .على نفقته الخاصة  التمهيدى
فى التنظيمات التابعة له فى يجب على مجلس الإدارة التمهيدى أن يبدأ إجراءات الانتخابات      (5)

  .الوقت الذى يحدده المسجل العام 
   

  .تكوين مجلس الإدارة التمهيدى لإتحاد الولايات
تكونً الغرف أو الغرف الفرعية بالولايات مجلس إدارة تمهيدى تمثل فيه الغـرف والغـرف الفرعيـة      (1)     ـ21

  .واجازته  تكون مهمته وضع النظام الأساسى لاتحاد الولاية
أن يتقــدم بطلــب للمســجل ( 1)يجــب علــى مجلــس الإدارة التمهيــدى المكــون وفقــا لأحكــام البنــد      (2)

العام خلال تسعين يوما من تاريخ تكوينه لتسجيل إتحاد الولاية على أن يرفـق معـه المسـتندات 
  :الآتية 

اء مجلــس ثـلاث نســخ مـن النظــام الأساسـى موقعــاً علـى احــداها مـن جميــع أعضـ  (أ)
  الإدارة التمهيدى ،

كـل مـنهم فـى اللجنـة   قائمة بأسماء أعضاء مجلـس الإدارة التمهيـدى ووظـائف  (ب)
،  

  قائمة بأسماء الغرف والغرف الفرعية المكونة لاتحاد الولاية ،  (ج)

  . .2من المادة   (5)و   (4)، ( 3)تتبع بقية الاجراءات المنصوص عليها فى البنود      (3)
لمجلـــس الادارة التمهيـــدى لاتحـــاد الولايـــة ان يكـــون تنظيمـــاً داخليـــاً فـــى محليـــات الولايـــة   يجـــوز     (4)

  6. بين تنظيمات أصحاب العمل بالمحلية   لتولى مهام التنسيق
   

  .ى للاتحاد العامتكوين مجلس الإدارة التمهيد
   

تمهيـدى للاتحـاد العـام تمثـل فيـه اتحـادات الولايـات   تكوّن اتحـادات الغـرف القوميـة مجلـس إدارة     (1)     ـ22
جازته    .لتقوم بوضع النظام الأساسى للاتحاد العام لأصحاب العمل وا 

أن يتقـدم بطلـب للمسـجل ( 1)علـى مجلـس الإدارة التمهيـدى المكـون وفقـاً لأحكـام البنـد   يجب      (2)
العام خلال شهر من تاريخ تكوينه لتسجيل الاتحاد العام على أن يرفق معه المسـتندات الآتيـة 

:  
ثلاث نسخ من النظام الأساسى للاتحـاد العـام موقعـاً علـى احـداها جميـع أعضـاء ( أ)

  مجلس الإدارة التمهيدى،

  ات المكونة للاتحاد العام ،قائمة بأسماء اتحادات الغرف واتحادات الولاي  (ب)

  .قائمة بأسماء أعضاء مجلس الإدارة التمهيدى ووظائف كل منهم فى اللجنة   (ج)
  .21من المادة   (5)و   (4)،   (3)تتبع بقية الإجراءات المنصوص عليها فى البنود       (3)

   

  .إنشاء التنظيمات
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قبول المسجل العام لطلب الإيداع واستخراج شهادة اللجنة التمهيدية قد تم إنشاؤه من تاريخ   يعتبر التنظيم   ـ23
  .أو مجلس الإدارة التمهيدى ، وله من هذا التاريخ أن يمارس نشاطه كاملًا 

   

  .حالات رفض التسجيل
   

 : يجب على المسـجل العـام أن يرفض تسجيل أى تنظيم إذا       ـ24
خالفـــة لأحكـــام هـــذا القـــانون أو اللـــوائح الصـــادرة كـــان متعلقـــاً بتكـــوين تنظـــيم بالم  (أ)

  بموجبه ،

  .إلى اللبس   كان اسم التنظيم المقدم مشابها لاسم تنظيم قائم مما يؤدى  (ب)
والأغــراض التـــى يســـعى الـــى   كافيـــة الأهـــداف  وجــد تنظـــيم قـــائم يخــدم بدرجـــة  (ج)

 .  تحقيقها التنظيم الجديد
   

  .التنظيمات  حل
  :بحل أى من تنظيمات أصحاب العمل اذا   العام أن يصدر قراراً   للمسجل  يجوز     ـ25

تم تكوينه أو تسجيله بالمخالفة لأحكام هـذا القـانون أو اللـوائح الصـادرة بموجبهـا   (أ)
،  

  الغ  أو التزوير ،  تم تكوينه عن طريق  (ب)

 .له فى الواقع   لا وجود  أصبح  (ج)
   

  .حل اللجان
قراراً بحل مجلس الإدارة العام أو مجلس الإدارة العام التمهيدى أو   للمسجل العام أن يصدر  زيجو      ـ26

  :مجلس الإدارة أو مجلس الإدارة التمهيدى أو اللجنة التنفيذية أو اللجنة التمهيدية اذا ثبت لديه
رة مخالفة أى مـن هـذه المجـالس أو اللجـان أحكـام هـذا القـانون أو اللـوائح الصـاد  (أ)

الخاصــــة بـــأى مــــن هــــذه   بموجبهـــا أو أحكــــام النظـــام الأساســــى أو اللـــوائح
  التنظيمات ،

  الأهداف والأغراض التى أنشئت من أجلها التنظيمات ،  عجزها عن تنفيذ  (ب)

 .مخالفة لأحكام أى قانون آخر   (ج)
   

  

 الثامن  الفصل

 أحكام الإنتخابات

 .أحـكام الإنتخابات   
المشــكلة وفقــاً   تجــرى جميــع انتخابــات تنظيمــات أصــحاب العمــل تحــت إشــراف اللجــان المحايــدة     (1)   ـــ 27

  .بموجب أحكام هذا القانون  الصادرة  للوائح
للمسجل العام أن يلغى الانتخابات التى تجرى فى أى من التنظيمات متى ثبت لديه   يجوز      (2)

  .جديدة  عدم سلامة إجراءاتها وأن يأمر بإجراء انتخابات



إجراءات الانتخابات التى تجرى فى أى من التنظيمات بناء   العام أن يوقف  للمسجل  يجوز     (3)
  بحقوق  ضرراً   ان رأى أن السير فيها سيلحق  على طلب مسبب من ذى مصلحة حقيقية

أو النظام   الغير أو أن إجراءاتها لا تسير وفقاً للأسس والضوابط المحددة فى اللوائح
إجراءاتها إليه للفصل   الأساسى وله فى هذه الحالة أن يطلب من اللجنة المحايدة رفع جميع

 .وعلى اللجنة المحايدة أن تسير وفق ما يأمر به المسجل العام   فى الطلب إيجازياً 
  

 التاسع  الفصل

 قرارات المسجل العام واستئنافها
  

     .العام واستئنافه قرارات المسجل
  

على قرارات  2111من قانون نقابات العمال لسنة  29 من المادة  (4)،( 3)،( 2)سرى أحكـام البنود ت ـ28   
المسجل العام الصادرة بموجب أحكام هذا القانون واللوائح الصادرة بموجبها والنظم الأساسية للتنظيمات 

  7. ولوائحها الداخلية
  

 العاشر  الفصل

 أحكام ختامية

  

  8.سلطة إصدار اللوائح والأوامر
   

القــانون ، ومــع عــدم أحكــام هــذا   لتنفيــذ  اللازمــة  والأوامــر  اللــوائح  أن يصــدر  للــوزير  يجــوز        (1)  ـــ29
  :يجوز أن تنص تلك اللوائح على الآتى   الاخلال بعموم ما تقدم

تحديـــد نســـب تمثيـــل الشـــعب فـــى الغـــرف الفرعيـــة ، وتمثيـــل الغـــرف الفرعيـــة فـــى   (أ)
ـــل الغـــرف فـــى اتحـــاد  ـــل الغـــرف فـــى اتحـــاد الغـــرف ، وتمثي الغـــرف ، وتمثي

  العام ، الولاية ، وتمثيل الغرف واتحاد الولاية فى الاتحاد

الإجـــــراءات المتعلقـــــة باجتماعـــــات الجمعيـــــات العموميـــــة للتنظيمـــــات وانتخـــــاب   (ب)
  مواعيد تلك الانتخابات ،  وتحديد  مجالس الإدارات واللجان التنفيذية

عدد أعضـائها واختصاصـاتها   تكوين لجان الإشراف على الانتخابات وتحديد  (ج) 
  .وطريقة سير العمل فيه

راقبـــة وتفتـــي  أمـــوال وممتلكـــات التنظيمـــات وبيـــان كيفيـــة إجـــراء وضـــع أســـس م  (د)
  التفتي  الدورى،

ـــــد انتســـــاب الشـــــركات المســـــجلة وفقـــــا لقـــــانون الشـــــركات لســـــنة   (هــــــ)   1925تحدي
  والمؤسسات والهيئات العامة فى تنظيمات أصحاب العمل،

للاسترشـاد بهـا فـى وضـع   أساسـية ولـوائح داخليـة نموذجيـة  أنظمـة  أن يصدر  للوزير  يجوز     (2)
  .النظم الاساسية واللوائح الداخلية للتنظيمات 

   

http://www.moj.gov.sd/laws_3/6/10.htm#_ftn7#_ftn7
http://www.moj.gov.sd/laws_3/6/10.htm#_ftn8#_ftn8


  .العقوبات
   

الصادرة بموجبها يعاقب بالسجن مدة لا تزيد على   كل من يرتكب مخالفة لأحكام هذا القانون أو اللوائح  ـ.31
  9. ستة أشـهر أو بالغرامة التى تحددها المحكمة أو بالعقوبتين معاً 

   

  .حكم انتقالى
  .  استنفذت أغراضها  ـ31
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