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 بسم الله الرحمن الرحيم

 لائحة تنظيم أعمال مسجل تنظيمات أصحاب مهن 
  2011الإنتاج الزراعي والحيواني لسنة 

 
 لسنة قانون تنظيمات أصحاب مهن الإنتاج الزراعي والحيوانيمن  (5) 14ادة عملًا بأحكام الم   

 :  االآتي نصه وزير العدل اللائحة، أصدر  2010
 

 الفصل الأول
 مهيديةأحكام ت

 سم اللائحة وبدء العمل بهاا
تســـمذ  ــــحة اللائحـــة ، ي  ئحــــة تنظـــيم أعمــــال مســـتا تنظيمــــات أصـــحاب مهــــن الإنتــــاج  ـ 1

    ي ، ويعما بها من تاريخ التوقيع عليها . 2011الزراعي والحيواني لسنة 
 . 20/11/2011وقع عليها فذ                   

 تفسير
 ض السياق معنذ آخر : يقت في  حة اللائحة ما لم ـ 3

يقصــــد بــــا التمتيــــات الإنتاظيــــة أو أا تنظــــيم مــــن تنظيمــــات  ـيم يي التنظ
مـن  8والحيواني وفقاً لأحكـام المـادة أصحاب الإنتاج الزراعي 

 القانون ،
يقصــــد بــــا أم تنظــــيم مــــن تنظيمــــات المــــزارعين والرعــــاة التــــذ  ي التنظيم السابق ي

زارعين والرعــاة لســنة أنشــأة بموظــك أحكــام قــانون تنظيمــات المــ
1992 ، 

يقصـــــد بهـــــا مســـــتا الأرااـــــي ا ةدارة الزراعـــــة ا ةدارة ال ـــــروة  ي التهة المختصة ي
الحيوانيــــة ا اللتــــان الشــــع ية  والإدارة الأ ليــــة فــــي مســــتويات 

 الحكم المختلفة حسك مقتضذ الحـال ، 
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يقصــد بهــا الســللة العليــا للتنظــيم المكــون مــن ظميــع  ي التمتية العمومية ي
 أعضائا أو مم ليهم ،

يقصـــد بهـــا أا رابلـــة مـــن روابـــه مســـتخدمي الميـــاة  ي رابلة مستخدمي المياة ي
التي تشـر  علـذ الـرا مـن مصـادر الميـاة المختلفـة 
)قناة أو بئر أو دونكي أو حفير أو أا مصـدر ميـاة 
آخـــر خـــار بالزراعـــة أو ال ـــروة الحيوانيـــة( مـــا عـــدا 

مــــــن  3دة المســــــت ناة بموظــــــك أحكـــــام المــــــا الـــــروابه
  ،القانون 

يقصـــد بهـــا وزيـــر الماليـــة وا قتصـــاد الـــو ني أو أا  ي السللة المختصة ي
وزيــر اتحـــادا أو و ئــي آخـــر مخــت   أو المتلـــ  
 التشـريعي المخــت  بالمحليـة حســك مقتضـذ الحـــال

، 
 : يقصد با الإنتاج الزراعي ي مهنة ي صاحك

أا منـــتم يمتلـــً أراـــاً زرا يـــة ملكـــا  حـــراً أو  ) أ(
ً منفعة أو حيازة أو واـع دـد أو حـوا ير مل
، 

 ا شخ  يمـار  ا نتـاج الزراعـذ بموظـك  )ب(
اتفـــاق مـــع صـــاحك الأرا ويفاشـــر ا بنفســـا 

 عدا العمال الزراعيين ،
 : يقصد با ي صاحك الإنتاج الحيواني ي

أا منتم يمتلً ثروة حيوانية مستأنسة رعوية  ) أ(
أو زرا يـــــة أو م لقــــــة أو مزرعـــــة دواظـــــن أو 

 أسماك  أو حيوانات برية ،
 ــا شـــخ  يمـــتهن ترويـــة الحيـــوان ويفاشـــر ا  )ب(

بنفســــا أو بموظــــك اتفـــــاق مــــع مالــــً ال ـــــروة 
الحيوانيــــــة عــــــدا العمــــــال فــــــذ متــــــال ال ــــــروة 

 الحيوانية ،
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ــــرئي  ، الأمــــين العــــام وأمــــين  ي الضفاط ال لاثة ي يقصــــد بهــــم ال
 المال لمتل  ةدارة التنظيم المعنذ ،

ا الشــــــــخ  المنــــــــتم أو التنظــــــــيم يقصـــــــد بــــــــ ي العضو ي
 المنضوا تحت أا من التنظيمات ،

يقصـــــد بـــــا قـــــانون أصـــــحاب مهـــــن الإنتـــــاج  ي القانون ي                        
 . 2011الزراعي والحيواني لسنة 

يقصــــــد بهــــــا  ئحــــــة تنظــــــيم أعمــــــال مســــــتا  ي اللائحة ي                        
تنظيمــــات أصــــحاب مهـــــن الإنتــــاج الزراعـــــي 

 . 2011والحيواني لسنة 
يقصـــد بهـــا تنظـــيم نشـــاط تنظيمـــات أصـــحاب  ي  ئحة التنظيمات ي

 2011مهن ا نتـاج الزراعـذ والحيـوانذ لسـنة
، 

 يقصد با متل  ةدارة التنظيم المعنذ ، ي المتل  ي
يقصــد بهــا المتموعــات المكونــة مــن ر ســا   ي المتموعات ا ختيارية المتتاورة ي

تـــــــــي تتمعهـــــــــا التنظيمـــــــــات المتخصصـــــــــة ال
الت رافيــة أو وحــدة الــرا أو الوحــدة الإداريــة 
بالمشـــاريع ا وتتكـــون فقـــه  نتخـــاب أعضـــا  
التمتيـــــة العموميـــــة لتنظـــــيم أصـــــحاب مهـــــن 
الإنتــاج الزراعــي والحيــواني للمشــرو  المعنــي 

،    
يقصـد بــا مسـتا تنظيمــات أصـحاب الإنتــاج  ي المستا ي

الزراعــــي والحيــــواني المعــــين بموظــــك أحكــــام 
 من القانون .  14دة الما

يقصد با كا شخ  يقوم بتكليفا أو بتعيينـا  ي مساعد المستا ي
ـــــذ أم مـــــن  المســـــتا كمســـــتا لتنظيمـــــات ف
مواقــع تتمعــات المنتتــين تســهيلًا ل ظــرا ات 

، 
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 تشـــــر  عليهـــــا الحكومـــــة هـــــا المشـــــاريع التـــــي يقصـــــد ب ي مشاريع القوميةي ال
مرويـة وتخضع للخله ا سـتراتيتية القوميـة ا تحادية 

 انـــت أم فيضـــية ويكـــون  لـــً وفقـــاً للقـــانون أو النظـــام 
 الأساسذ للمشرو  المعنذ الدال علذ  لً ،

يقصد بها المشاريع الو ئية ، ويكـون  لـً وفقـاً للقـانون  ي المشاريع الأخرم ي
 أو النظام الأساسذ للمشرو  المعنذ الدال علذ  لً ،

ـــا المحصـــول الزراعـــي أو ا ي المُنت م ي ـــواني أو الســـلع يقصـــد ب لحي
 المنتتة منهما ،

يقصد با كا شخ  يحتر  مهنة الإنتاج الزراعـذ أو  ي المنتم ي
 ال ابذ أو الحيوانذ مالكاً أو ممارساً ،

يقصــد بــا الأعمــال التــي يقــوم التنظــيم بأدائهــا لتحقيــق  ي نشاط التنظيم ي
 أ دافا ،

احة الأرا يقصــــــد بهــــــا الوحــــــدة ا بتدائيــــــة مــــــن مســــــ ي الوحدة الإنتاظية ي
الزرا يــة ) فــدان أو اير ــا ( أو الــرأ  مــن الحيوانــات 

 التي يمتلكها المنتم،
 يقصد با وزير العدل . ي الوزير ي

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الفصل الثاني
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 المسجل

 اختصاصات المسجل وسلطاته
( من القانون ، المستا  و الحم يقوم بتسـتيا تنظيمـات 3)14مع مراعاة المادة  (1) ـ   3

ا نتــاج الزراعــذ والحيــوانذ ، وتقنــين واــعها ونشــا اتها ، ودون  أصــحاب مهــن
  :الإخلال بعموم ما تقدم تكون لا ا ختصاصات والسللات الآتية 

،  تســــتيا التنظيمــــات وفقــــاً لأنواعهــــا وشــــرو ها المحــــددة فــــذ القــــانون  ) أ(
 و ئحة التنظيمات ،اللائحة 

حالــة عــدم قيــام التهــة ةصــدار شــهادة ملكيــة الوحــدات الإنتاظيــة ، فــذ  )ب(
  ،المختصة بحلً ، علذ أن دتم ةخلار التهة المختصة بحلً 

ةصدار شهادة تستيا لكـا تنظـيم دـتم تسـتيلا وفقـاً للشـروط والضـوابه  )ج(
 ،الواردة بهحة اللائحة 

عملهــا وســلامة ســير مــن لتأ ــد المســتلة ل لتنظيمــاتلدورا الــتفتــي  ال ) د(
 والمالية ،  ةظرا اتها الإدارية والتنظيمية

 رفض تستيا أم تنظيم وفقاً لأحكام  حة اللائحة ، ) ـ(
 شلك أم تنظيم دتم حلا وفقاً لأحكام  حة اللائحة ، )و (
 تعيين العاملين معا فذ مواقع المنتتين المختلفة ، )ز (
ةنشــا  قاعــدة بيانــات للتنظيمــات بأنواعهــا المختلفــة بنــاً  علــذ الوحــدات  )ح (

 يانات الأخرم ،الإنتاظية ، وال 
 حفظ الملفات والمكاتفات والستلات المتعلقة بكا أعمال المستا ، )ط (
 تشكيا اللتان الفنية لمساعدتا فذ أدا  مهاما . )م (

يحــــق للمســـــتا تفـــــويض أم مـــــن ســــللاتا لنائفـــــا ، أو مســـــاعدة ، أو أم لتنـــــة    (2)
  .يشكلها ، و لً وفقاً للشروط والضوابه التذ يحدد ا 

 
 

 نائب المسجل تعيين
 يعين المستا نائفاً لا من بين مساعديا . (1) ـ4
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 تكون سللات نائفا كما دلذ : (2) 
 القيام بالمهام التذ دوكلها لا المستا ، ) أ(  
 القيام بمهام وسللات المستا فذ حالة غيابا . )ب(  

 
 مقر وفترة المسجل

ةنشــا  فــرو  بمواقــع المنتتــين يكــون مقــر المســتا بو يــة الخر ــوم ، ويحــق لــا  (1)ـ     5
 الت رافية .

تكـــون فتـــرة تعيـــين المســـتا خمـــ  ســــنوات ، ت ـــدأ مـــن تـــاريخ تعيينـــا ، ويتــــوز  (2)
 تمددد ا لفترة أخرم واحدة فقه .

 
 وجوب التسجيل

  يحق لأم تنظيم ممارسة نشـا ا ة  بعـد التسـتيا والحصـول علـذ شـهادة التسـتيا مـن  ـ6
 المستا .

 
 شروط التسجيل

 يتك علذ كا تنظيم رااك فذ التستيا استيفا  الشروط الآتية : (1) ـ7
ــــن لتنــــة مــــن عضــــويتا   يتــــاوز عــــدد ا الخمســــة أشــــخار ،  ) أ( تكلي

التأســي ، ، واســتلام شــهادة ة وتنســيق وم مــال ةظــرا ات التســتيالمتابعــ
ــــام  ســــوا  بصــــور مفاشــــرة مــــع المســــتا أو مــــع مــــن يفواــــونا ، والقي

 العمومية والمتل  الأولين وترأسهما ، بالدعوة  ظتما  التمتية
ةعداد  لك التأسي  ، والنظام الأساسذ ، مستوفياً الشروط والضـوابه  )ب(

 المحددة باللائحة و ئحة التنظيمات ، وتقديما للمستا ،
  )ج (   أن يكون التنظيم قد تم ةنشا ة وفقاً لأحكام اللائحة و ئحة التنظيمات،  

فقاً لوحداتا الإنتاظية ، الزرا يـة ، أو الحيوانيـة ، أو تحددد رأ  مالا و  )د (
 ا ثنين معاً ،

 تحددد مقرة وعدد أعضائا وفقاً لأحكام نظاما الأساسذ ، ) ـ(  
 لديا شهادات ةثفات ملكية الوحدات الإنتاظية ، )و (  
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 ةددا  ةظرا ات التمتية العمومية التأسيسية للمستا ، )ز (  
 وفقاً لأحكام نظاما الأساسذ . انتخاب المتل  )ح (  

يتـــك علـــذ المســـتا أو مـــن يفواــــا بحســـك مقتضـــذ الحـــال تســـتيا التنظــــيم  (2)
 المعنذ متذ ما استوفذ شروط التستيا .

 
 شهادة التسجيل

ةصــدار شــهادة التســتيا لأم تنظــيم اســتوفذ شــروط التســتيا ، فــذ  ايتــك علــذ المســت ـ8
وعنوانــــا ، والحقــــوق والمكاســــك والمزايــــا القانونيــــة ورق يميز ــــا ، علــــذ أن تحتــــوم اســــم التنظــــيم ، 

 الممنوحة لا التذ تمكنا من مزاولة نشا ا .
 

 رفض التسجيل
، و لً فـذ أم حالـة مـن الحـا ت الآتيـة ، اتيحق للمستا رفض تستيا أم من التنظيم ـ9

 ة ا :
 ، 7لم يستو  الشروط والضوابه المحددة وفقاً لأحكام المادة  ) أ( 
 شا  التنظيم بالمخالفة لأحكام القانون أو اللوائح الصادرة بموظفا ،تم ةن )ب( 
  ان اسم التنظيم مشابهاً  سم تنظيم آخر تم تستيلا ، )ج ( 

 ان  ناك تنظيم مستا بحات الوحدات الإنتاظيـة أو ظـز اً منهـا ، عـدا الوحـدات  )د (
 المست ناة وفقاً لأحكام القانون واللوائح الصادرة بموظفا ،

 ان  ناك تنظيم مستا يخدم بدرظة كافية الأ دا  والأاراا التذ يسعذ الـذ   ـ()
  تحقيقها التنظيم التددد ولحات العضوية .

 
 
 

 إصدار الفتاوى 
يصدر المستا الفتاوم القانونية التي تمنح التنظيمات حقهـا فـي ممارسـة نشـا ها  (1)  ـ 10

رم فيمـــا يخـــ  مناشـــه الـــداخلي بـــين عضـــويتها ا والخـــارظي مـــع التهـــات الأخـــ
وأعمــــــال التنظيمــــــات مــــــن تصــــــددر ا واســــــتيراد ا ومدارة للــــــدعم التنمــــــوا ا وفــــــتح 
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الحســـابات والتعامـــا مـــع ال نـــوك ا والمتـــاظرة ا  والإســـت مار ا واير ـــا مـــن حقـــوق 
 التنظيمات وفقاً للقانون واللوائح الصادرة بموظفة .

التهـات الأخـرم فـذ القلـاعين و تكون فتوم المستا ملزمة لكا الأظهزة القانونيـة  (2)
  العام والخار .

 التفتيش
نحا  السـودان يقوم المستا أو من يفواا بعما تفتي  دورا علي التنظيمات في ظميع أ ـ 11

 للتأ د من الآتي : 
 سلامة ةظرا اتها الإدارية والتنفيحية  ، ) أ(

 ،الصادرة بموظفة للقانون واللوائحالقيام بمهامها واختصاصاتها وسللاتها وفقاً  )ب(

 تل يق أحكام النظام الأساسي الخار بها ، )ج(

 الإلتزام بعقد ظمعيتها العمومية وفقاً لنظمها الأساسية . ) د(
 

 الفصل الثالث
 الانتخابات

 سير الانتخابات
ا أو قـــد تمـــت وفقـــاً لأحكـــام يتـــوز للمســـتا التأ ـــد مـــن أن انتخابـــات التنظيمـــات تســـير  ـ  12

 من حيث الإظرا ات ا وتاريخ بداية ونهاية الدورات ا نتخابية .  الأساسي انظامها 
 

 إيقاف وإلغاء الانتخابات 
نظـــيم فـــي أا مـــن الحـــا ت يحـــق للمســـتا وقـــل أو تأظيـــا أو ةل ـــا  الإنتخابـــات لأا ت ـ 13

  الآتية : 
  لك مس ك من  و مصلحة ة ا ث تت دعواة ، ذعل بنا ً  ) أ(

 .ث ت عدم سلامة ةظرا اتها  )ب(

 خالفت أحكام وقواعد ا نتخابات الواردة بالنظام الأساسي للتنظيم . )ج(
 

 الفصل الرابع
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 الأحكام المالية
 الموارد المالية

 لموارد المالية للمستا كالآتي : تتكون ا ـ14 
 رسوم تستيا التنظيمات والخدمات الأخرم التي يقوم بها ، ) أ(

عليها من أا ظهة أخرم داخلية كانت  الدعم والت رعات والهفات التي دتحصا )ب(
 أم خارظية ،

 التمويا بأا  رق مشروعة . )ج(
 

 الموازنة
تكــون للمســتا موازنــة ســنوية صــحيحة ومســتوفاة لإدراداتهــا ومصــروفاتها وفقــاً ل ســ   ـ  15

 المحاس ية السليمة .
 فتح الحسابات

ا اخـا أو خـارج الســودان مـن ال نــوك ديحـق للمسـتا فــتح أا نـو  مـن الحســابات فـي أا   ـ 16 
 وفقا ل س  والضوابه المالية السليمة .

 
 إستخدام الموارد المالية

تستخدم الموارد المالية لتحقيق أاراا واختصاصـات المسـتا ومـع عـدم الإخـلال بعمـوم  ـ17 
 الآتي : ما تقدم تستخدم الموارد المالية في 

 لعاملين معا ،دفع أظور وعلاوات ومكافأة المستا ومساعديا وا ) أ(

 سداد التزامات المستا المالية ، )ب(

 تنفيح كا مناشه وورامم المستا بصفة عامة . )ج(
 

 مراجعة الحسابات
تراظـــع حســـابات المســـتا والفـــرو  التابعـــة لـــا ســـنوياً ا بوســـا ة مراظـــع قـــانوني  (1)   ـ 18

 يعينا المستا .
 دة .درفع المستا تقرير المراظعة للوزير لإعتما (2)       
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 الفصل الخامس
 أحكام إنتقالية

 حل التنظيمات السابقة
 من المستا فذ الحا ت الآتية :  تحا التنظيمات السابقة بقرار ـ19

بناً  علذ  لك مـن أم تنظـيم مـن التنظيمـات د  ـت فيـا أنـا يضـم فـذ عضـويتا  ) أ(
 من التنظيمات السابقة ، %50نسفة   تقا عن 

ذ خدماتـــا  ات المواقـــع ظ رافيــاً التـــذ ي ليهـــا التنظـــيم ة ا تــم ةنشـــا  تنظـــيم ت لــ )ب(
ـــو  مـــن الحـــا التنظيمـــات  الســـابق مـــن ايـــر الرظـــو  لأم ظهـــة ويشـــما  ـــحا الن
ـــة قيـــام  ـــات والمشـــاريع فـــذ حال ـــة والمحليـــات والو ي الســـابقة فـــذ الوحـــدات الإداري
التنظيمـــات المتخصصـــة بالوحـــدات وتنظيمـــات أصـــتاب مهـــن الإنتـــاج الزراعـــذ 

 بالمحليات والو يات ظ رافياً والمشاريع ، والحيوانذ
ة ا تــــم ةنشــــا  تنظــــيم مهــــن الإنتــــاج الزراعــــذ والحيــــوانذ الســــودانذ تحــــا ظميــــع  )ج(

 التنظيمات السابقة .
 

 أيلولة الأموال والممتلكات
فــذ حالــة حــا التنظيمــات الســابقة تــوول أموالهــا وممتلكاتهــا وددونهــا وملتزاماتهــا بقــرار مــن  ـ20

 بإحلالها و لً وفقاً للخلوات الآتية : نظيمات التذ قامت المستا للت
 دتم تحددد التنظيم ال ددا للتنظيم السابق بقرار من المستا ، ) أ( 

يقــــوم المســــتا بتوظيــــا التهــــات الرســــمية المعنيــــة بنقــــا ملكيــــة الممتلكــــات مــــن  )ب(
 .  اللائحةل ددلة المنشأة بموظك أحكام  حة التنظيمات السابقة للتنظيمات ا

دــــــتم تســــــليم الأمــــــوال والمــــــددونيات والإلتزامــــــات الخاصــــــة بالتنظيمــــــات الســــــابقة  )ج(
للتنظيمات ال ددلة تحـت ةشـرا  المسـتا علـذ أ  تشـما المـددونيات والإلتزامـات 

 أم نو   من الت رعات أو الحقوق والمخصصات لأعضا  التنظيمات السابقة .
 الفصل السادس

 أحكام عامة
 قاعدة البيانات
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ـــات التنظيمـــا   ـ21 ـــة وويان ـــات أساســـية للوحـــدات الإنتاظي ت يقـــوم المســـتا بإنشـــا  قاعـــدة بيان
الأسـما  ا وحصــر العضـوية ا والمهـام ا والوحــدات  المختلفـة الأخـرم التـي تشــتما علـذ

الإنتاظيــة للتنظيمــات ا و لــً للمســاعدة فــي منــع تلــابق وتشــابا التنظيمــات وأســما  ا ا 
الإنتاظيــة فــي أ  ــر مــن تنظــيم ا مــع مراعــاة الوحــدات  ومنــع المســا مة بــنف  الوحــدات

ة المست ناة وفق أحكام  حا القانون واللوائح الصادرة بموظفا ا ويحق للمسـتا اتخـا  كافـ
 ل نا   حة القاعدة .  ةالتدابير اللازم

 
 الفصل في النزاعات

تنشـــك فيمـــا  يقــوم المســـتا بالفصـــا فـــي النزاعـــات الداخليــة للتنظيمـــات ا أو التـــي (1)   ـ 22
 بينها .

يحــق للمســتا تشــكيا لتــان تحقيــق أو تحــرا ا لإظــرا  الــلازم تتــاة الفصــا فــي  (2)
 النزا  ق ا ةصدار قرارة .

 يكون قرار المستا نهائياً في حا النزاعات .(     3)       
 

 القيمة المالية للوحدات الإنتاجية
لإنتاظية وفق أحكام النظام الأساسي يقوم المستا بإعتماد القيمة المالية للوحدات ا ـ23   

للتنظيم ا ويحق لا  لك تقييم مالي للوحدات الإنتاظية بصورة دورية من التهات 
 المختصة ا ليتم استخداما كمرظتية  عتماد القيمة المالية الوارد أعلاة .

 
 مساعد المسجل

 . الت رافية ن مساعددن لا بمواقع المنتتينييقوم المستا بتكلين أو بتعي (1) ـ  24
 تكون لمساعد المستا اختصاصات وسللات المستا في دائرة ةختصاصا .  (2)
درفــــع مســــاعد المســــتا تقــــارير دوريــــة روــــع ســــنوية للمســــتا عــــن العمــــا بــــدائرة  (3)

 ةختصاصا .
 

 تئنافالإس
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 تستأنل قرارات المتل  للتمتية العمومية . (1)    ـ25
 مية لمساعد المستا .تستأنل قرارات التمتية العمو  (2)      
 تستأنل قرارات مساعد المستا للمستا . (3)      
 تستأنل قرارات المستا للوزير ويكون قرارة نهائياً . (4)      

 
 التقارير الدورية

ـــة ســـنوية عـــن أدا  ع ـ 26 ـــدرفـــع المســـتا تقـــارير دوري ة مـــا تســـتيا التنظيمـــات ا وأدا  الموازن
 . السنوية لا للوزير

 
 اسية النظم الأس

باعتمــاد الــنظم الأساســية ، حســك مقتضــي الحــال ، يقــوم المســتا ا أو مســاعد المســتا  ـ27
 للتنظيمات وتعددلاتها بصورة مستمرة .

  
 التقارير الدورية

 يقوم المستا بإصدار الأوامر والقرارات والمنشورات اللازمة لتنفيح أحكام  حة اللائحة . ـ 28
 

                              

 


